Relatdrio de sus‘t"én'tab'rlidade”""
CPAS
31 de Dezembro 2018

Risk. Reinsurance. Human Resources. Aw

Empower Results®



indice

1. Introducgéo
2. Enquadramento
3. Evolugédo demografica

e Beneficiarios Contribuintes

o Beneficiarios Pensionistas

e Racio Beneficiarios Contribuintes vs Pensionistas
4. Evolugao financeira

¢ Receitas

e Despesas

e Racio das contribui¢gées vs pensdes

» Evolugdo dos Ativos Financeiros da CPAS
5. Fundo de Garantia

e Valor atual das pensées em pagamento
6. Comentarios

7. Pressupostos

Risk. Reinsurance. Human Resources. 2

~N N O W

11
13
13
14
15
17
19
19
20
23

AON

Empower Results®



AON

Empower Results®

Risk. Reinsurance. Human Resources. 3



Introducao

A Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores (‘CPAS") tem por fim
estatutario conceder pensdes de reforma aos seus beneficiarios. O regime
de previdéncia da CPAS é de reparticao intergeracional, ou seja, a geragdo
atual encontra-se a pagar as pensdes da geragdo passada, esperando-se
que também a geracdo vindoura assuma o pagamento dos atuais
contribuintes.

Ao longo do tempo, desde a sua constituicdo, o valor das contribuigdes
anuais em excesso do valor do pagamento de pensées foi em parte alocado
ao Fundo de Garantia, com o fim de assegurar a cobertura atuarial das
pensdes de reforma em pagamento.

Conforme estabelecido no regulamento da CPAS, publicado no Decreto-Lei
n.° 119/2015 de 29 de junho, anualmente tem de ser elaborado o relatério de
atuarial das pensées em pagamento e um estudo de sustentabilidade da
CPAS para ser incluido no relatério e contas.

A CPAS organizou um procedimento de contratagdo para a selecdo do
prestador atuarial para a elaboracdo do estudo atuarial das pensdes em
pagamento e do estudo de sustentabilidade da Caixa, no qual a Aon Portugal,
S.A participou e foi a entidade selecionada. No estudo atuarial das pensées
em pagamento encontram-se as pensdes de reforma por limite de idade;
reforma por anos de profissdo; reforma com penséo reduzida; reforma por
antecipagéao; reforma por converséo do subsidio de invalidez e por invalidez.
A CPAS faculta aos seus beneficiarios outros beneficios de assisténcia sem
caracter vitalicio, e associados ao Fundo de Assisténcia, estes beneficios
ndo sdo objeto de avaliagado neste estudo. Na analise da sustentabilidade da
CPAS encontra-se refletido a relacdo entre contribuigbes recebidas e
pensdes pagas, assim como a necessidade de utilizacdo do Fundo de
Garantia e seus rendimentos num periodo temporal de 15 anos.

Risk. Reinsurance. Human Resources. 4
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Enquadramento

De acordo com o regulamento da CPAS o relatério e contas anual desta
Instituicdo de Previdéncia devera conter o estudo atuarial com a
informacé&o do valor atual das pensées em pagamento e o relatério de
sustentabilidade da CPAS.

E relevante identificar que a CPAS é um regime privativo de segurancga
social com um sistema de financiamento de reparticdo, em que a
contribuicdo dos beneficidrios ativos é utilizada para efetuar o
pagamento das pensdes em pagamento, deste modo ndo tem de
efetuar financiamento antecipado de pagamentos futuros. No entanto e
de forma a obter uma visdo de evolugdo prospetiva da situagéo
financeira da Caixa, anualmente é elaborado o estudo atuarial das
pensées em pagamento e o estudo de sustentabilidade. Estas duas
analises permitem de alguma forma estimar e identificar desequilibrios
demograficos e financeiros no sistema, que possam ser corrigidos em
tempo util com o menor impacto para os seus beneficiarios.

A determinacdo do valor atual das pensGes em pagamento é efetuada
considerando a situagéo das pensdes em pagamento na data de reporte
anual e considerando um pressuposto de esperanca de vida da
populagéo e uma taxa de atualizacdo dos pagamentos futuros para a
data de calculo. Na sec¢do 5 apresentamos o valor determinado e os
pressupostos considerados.

A analise de sustentabilidade da Caixa é efetuada por um prazo de 15
anos considerando as regras de calculo de contribuigcbes e pensées de
reforma definidas no Decreto-Lei n.° 119/2015 assim como as
alteracdes aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 116/2018.

Né&o se encontra refletido na analise da projegédo de sustentabilidade os
novos escalbes contributivos definidos, uma vez que os beneficiarios
contribuintes apenas efetuaram as suas escolhas no inicio do ano de
2019, assim como o efeito da alteracdo da obrigatoriedade de
contribuicéo dos beneficiarios no periodo de estagio.

Risk. Reinsurance. Human Resources. 6
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Evolucao
Demografica

Os dados dos beneficiarios da CPAS considerados para efeito do estudo de sustentabilidade
dizem respeito a populagdo contribuinte e a populagédo que ja se encontra a receber penséo
vitalicia a data de reporte do estudo, 31 de dezembro de 2018.

A relac&o entre estes dois grupos € muito relevante uma vez que € o valor das contribuicbes dos
beneficiarios contribuintes que sera canalizado para o pagamento das pensdes dos beneficiarios
pensionistas. E assim importante a relagéo entre estas duas populagdes, ou seja, quanto maior
for o racio entre contribuintes e beneficiarios pensionistas melhor para o regime de reparticéo da
CPAS.

Beneficiarios Contribuintes

A posicdo dos beneficiarios contribuintes em 31 de dezembro de 2018 demonstrava uma
populagdo de 35.651 beneficiarios contribuintes, tendo-se verificado mais entradas do que nos
anos anteriores, em especial de profissionais estrangeiros e de outras profissdes juridicas. Para
2018 verificou-se um acréscimo de novos beneficiarios com contribuicdo emitida em 2018 de
1.391 com idade média de 35 anos de idade.

Tendo em consideragéo o indicado no relatério do ano de 2017 existiam 787 beneficiarios
contribuintes com condigdes de elegibilidade de passagem a reforma em 2018, no entanto
apenas 323 destes acederam efetivamente ao beneficio de reforma vitalicio.

Para a CPAS a entrada de mais beneficiarios contribuintes e a manutengéo no sistema como
contribuintes por mais tempo s&o vantagens muito positivas para o regime de reparticdo.

Para efeitos desta analise a populagéo de beneficiarios contribuintes reportada a 31 de dezembro
de 2018 tinha a seguinte constituicéo etaria:
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Distribuicdo Etaria Beneficiarios Actuais
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Ja se verifica nesta anélise da piramide etaria uma alteragao a estrutura ideal, ou seja, um peso
menor na base para um peso maior no centro e a crescer para o topo, o que n&o se demonstra
vantajoso para este tipo de regime de previdéncia.
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Beneficiarios Pensionistas

A informacédo da populagdo a receber pensdo vitalicia reportada a 31 de dezembro de 2018
apresentava o seguinte detalhe:

Tipo de Reforma N.° Beneficiarios Pensao Anual
com pensao reduzida 2 4.719,56
por anos de profissao 1.204 42.229.969,64
por antecipagéo 14 76.505,15
por conversao de sub.invalidez 164 2.306.474,70
por invalidez 3 4.819,78
por limite de idade 3477 48.220.767,95
Total 4.564 92.843.256,78

(valores em euros)

Relativamente a posigdo de 2017 ocorreram as seguintes alteragdes demograficas:

Tipo de Reforma 2017 Saidas Entradas
com pensé&o reduzida 2 0 0
por anos de profissdo 1.127 (17) 94
por antecipagao 18 (4) 0
por conversao de sub. invalidez 156 (8) 16
por invalidez 2 0 1
por limite de idade 3.053 (88) 212
Total 4.358 (117) 323

(valores em euros)

Tendo em consideragéo a tabua de mortalidade utilizada na avaliagéo do valor atual das pensées
em pagamento de 2017 a expectativa de mortalidade a ocorrer na populagéo avaliada seria de
123 falecimentos, na populagdo sob avaliagéo entre 2017 e 2018 verificou-se 117 falecimentos.

Relativamente a populagéo elegivel para aceder ao beneficio de reforma verificou-se que nem
todos os beneficiarios elegiveis para a reforma acederam a este beneficio. Conforme indicado
no relatério de sustentabilidade de 2017, existiam 787 contribuintes em condi¢des de aceder ao
beneficio, sendo que durante o ano de 2018 ocorreram 212 novas reformas por limite de idade
(com uma idade média de 66,6 anos) e 94 novas reformas por anos de profissdo (com idade
média de 62 anos).
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O grafico seguinte apresenta a evolugéo das pensdes médias em pagamento por ano de inicio
de pens&o. As pensdes novas ocorridas em 2018 ja refletem uma redugéo de valor médio face
as ocorridas em 2017 de sensivelmente 15%.
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Para este resultado concorre, para além do efeito da alteragio da férmula de calculo também a
reducéo de novas pensdes por anos de profissdo que eram nos Ultimos anos as pensées com
valores médios mais elevados, em 2018 ocorreram 94 novas pensdes com idade média de 63
anos e um valor médio mensal de 2.054 euros (13,5% abaixo do valor de 2017). As pensdes por
limite de idade aumentaram em nimero (de 197 para 212) e decresceram em valor médio (de
915 euros mensais para 816 euros mensais).

O quadro seguinte apresenta a evolugdo do nimero de novas reformas de 2010 a 2018:
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Em termos médios a reducgdo ligeira do nimero de reformas por ano e a diminuigéo do valor
meédio de pens&o em pagamento € um sinal positivo das alteragdes que entraram em vigor com
o novo regulamento em 2015.
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Racio Beneficiarios Contribuintes vs. Pensionistas

Tendo em consideragéo a populagéo elegivel em 31 de dezembro 2018, efetuou-se a estimativa
da sua projecao para os proximos 15 anos. Esta projecéo tem em linha de conta novas entradas
no regime, passagem a reforma e a mortalidade da populagéo.

Para a populagdo dos beneficidrios contribuintes considerou-se a entrada de 940 novos
beneficiarios contribuintes com um perfil etario equivalente ao ocorrido nos ultimos anos, entre
0s 22 e 0s 40 anos de idade (conforme descrito na se¢éo dos pressupostos).

Para os pensionistas & considerado a evolugao da esperanga de vida da populagéo assim como
a entrada de novos reformados, que se assumiu passam a esta situagéo no primeiro momento
possivel.

Evolucdo Demografica - Activos vs. Pensionistas
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Nos ultimos 10 anos verificou-se um decréscimo de um racio de 12,3 para 7,8, ou seja, um
decréscimo de 37% nos beneficiarios contribuintes para os beneficiarios reformados. Estima-se
que se mantera esta evolucdo de decréscimo para os préximos 10 anos e atingir um valor
significativamente reduzido em 2033 de 36 beneficidrios contribuintes por beneficiario
reformado.

Uma das principais razdes desta alteragdo deve-se a atual estrutura da populagdo como
apresentado anteriormente, em que existe um potencial de 10.262 beneficiarios elegiveis para
aceder a pensdo de reforma, aumentando substancialmente o numero de beneficiarios
reformados nos proximos anos, enquanto se estima que iniciem contribuicbes 14.100
beneficiarios que ndo vao compensar na sua totalidade os novos reformados que também véao
por outro lado apresentar uma maior esperanga de vida (receber pensdo por mais tempo).

Risk. Reinsurance. Human Resources. 11
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O gréfico seguinte apresenta a estimativa de evolugdo dos novos beneficiarios reformados,
considerando que acedem ao beneficio no primeiro momento em que se encontram elegiveis:
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Se analisarmos a evolugéo do perfil etario para os préximos 15 anos, verificamos que existe
uma deslocagdo da populagdo para idades mais envelhecidas e um menor nimero de
beneficiarios mais jovens no sistema, o que para um regime de reparticdo demonstra-se como
um sinal de alerta para um possivel desequilibrio no futuro. No fim do prazo de projecéo a % de
populagéo reformada duplica passando de 11% para 22%, estando as suas pensées financiadas
por 78% da populagéo beneficiaria contribuinte mais jovem e em estimativa com contribuicdes
mais baixas, o que se traduz noutro sinal de alerta para o sistema que devera ser equilibrado
com a aplicagéo de medidas no sentido de equilibrar as contribuigées com o valor global das
pensdes, evolugdo essa que ja se iniciou em 2015, caso contrario, este ndo se mantera
sustentavel.
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Evolugao
Financeira

Nesta sec¢do analisamos o impacto da sustentabilidade do regime da CPAS no que diz respeito
a sua caracteristica de sistema de previdéncia em regime de reparticdo, ou seja, a evolugéo da
estimativa das contribuicdes face a evolugdo da estimativa de pagamento de pensdes anuais.

Enquanto esta relagdo for positiva, mais receitas que despesas, o regime encontra-se saudavel,
no entanto a sua sustentabilidade de longo prazo deve ser analisada no sentido de ajustar
contribuicdes e/ou pensées para acomodar alteragées demograficas significativas que impactem
o futuro do pagamento das pensdes aos atuais e ans novos pensionistas

Receitas

O ano de 2018 apresentou uma cobranga de emissdo de 83%, o que representa um
melhoramento da taxa de cumprimento, que é um indicador muito saudavel para este tipo de
regime.

Adicionalmente verificou-se a continuacdo de um elevado nivel de cobrancga efetiva de valores
em divida.

Para efeitos de estimativa de receitas anuais liquidas considerou-se a estimativa de 90% do valor
emitido como o valor anual liquido para pagamento de pensées.

No final de 2018 foi publicado o Decreto-Lein.° 116/2018, com a introdugéo de uma alteragéo ao
regime da CPAS, no sentido de efetuar um ajustamento para promover a equidade do esforgo
contributivo dos beneficiarios. A alteragdo do regulamento em 2015 definiu um esforgo
contributivo progressivo dos 17% em vigor até atingir 24% em 2020. Adicionalmente a situagéo
econdémica nacional evoluiu no sentido de um aumento significativo da base de incidéncia
contributiva, a Retribuigdo Minima Mensal Garantida (‘RMMG”). Neste sentido o ajustamento
previu a alteragédo da base de incidéncia contributiva da RMMG para a fixagdo de um Indexante
Contributivo que crescera no futuro com a evolugéo do Indice de Pregos ao Consumidor sem
habitagao (conforme publicagao pelo INE). Para 2019 foi ainda definido um fator de reducgéo do
Indexante Contributivo de 14% que reduz o impacto dos aumentos contributivos previstos
anteriormente.

A evolugéo das receitas tem em consideragdo a populagéo apresentada na secgéo anterior que
considera as seguintes situacbes: passagens para a reforma, entrada de novos beneficiarios
contribuintes, envelhecimento da populagéo, evolugio do escaldo contributivo de acordo com a
média por idade (conforme apresentado na secgéo dos pressupostos), estimativa de cobranca
de contribuicdes (90% das emissdes), evolugao do Indexante Contributivo e fator de correcéo de
14% em 2019 e 0% para os anos seguintes.

Tendo em consideragdo o cenario de analise de projegdo com o perfil contributivo atual e a
manutencgao do nivel de divida atual, nos ultimos anos de projecao, verifica-se que o numero
estimado de beneficiarios contribuintes elegiveis para passagem a reforma & superior ao nimero
de novos beneficiarios, o que se traduz num sinal de alarme para um regime de reparticéo e
identificacdo, pelo que se deve analisar cenarios e medidas alternativas pois, mantendo-se o
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status quo verificar-se-4 uma reducao de receitas e um aumento do valor global das pensdes em
pagamento.

Despesas

Tendo em conta o regulamento da CPAS foi efetuada a analise da evolugéo do pagamento de
pensdes vitalicias por limite de idade e anos de profisséo para os proximos 15 anos. Nesta
analise foi considerada a passagem a situagéo de reforma no primeiro momento em que os
beneficiarios contribuintes se tornam elegiveis, ou seja, quando e logo que adquirem as
condi¢des para o acesso a pensao de reforma. No ano de 2019 sdo também consideradas todas
as situagbes que ja ultrapassaram essas condigdes, ou seja, assumimos que se iram reformar
de imediato, o que historicamente n&o se verificou ter ocorrido.

De acordo com as estimativas de céalculo de penséo de reforma de acordo com a elegibilidade
dos beneficiarios contribuintes @ momento em que acedem ao beneficio, verifica-se que ao longo
dos 15 anos em andlise o valor da pensdo média em pagamento vai reduzindo, conforme se
apresenta no grafico seguinte.
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Racio das contribuigdes vs. pensdes

O ano de 2018 apresenta-se como um ano muito positivo para o regime da CPAS, em que se
verifica uma inversdo positiva do valor das contribuicdes recebidas, face as pensdes pagas com
um racio de 105%.

Esta invers&o ja demonstra o resultado das alteragdes do regulamento da CPAS implementado
em 2015 com o aumento das taxas contributivas, e alteragdo das novas pensdes de reforma,
mais consentaneas com o real esforgo contributivo individual, assim como um aumento de novos
beneficiarios contribuintes.

Valor das Pensdes de Reforma vs. Contribuicbes
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Relativamente a estimativa futura, verifica-se uma quebra acentuada deste racio em 2019
essencialmente pelo numero de reformas estimado do ano, mas também pela reducéo da taxa
contributiva, quer pela introdugdo do indexante contributivo, quer pela aplicagéo do fator de
corregao de 14% que reduzira em 2019 o valor de novas contribuicdes. Caso se mantivessem
os valores definidos anteriormente o valor de contribuicdo seria sensivelmente 20% acima e
compensaria este decréscimo.

No médio prazo verifica-se uma recuperagéo do racio entre contribuicdes e pensdes de reforma,
estando desta forma o regime em terreno positivo entre os anos de 2022 e 2028, no entanto apds
esta data volta a terreno negativo verificando-se, que as contribuigdes nao séo suficientes para
as pensdes em pagamento. Concorre para esta alteragdo o elevado nimero de reformas a
ocorrer para os proximos anos aumentando até chegar a uma estimativa de sensivelmente 1.020
novas reformas em 2033 para uma estimativa de 940 novas admissdes.

E importante também relembrar que outro dos fatores a analisar é o valor das contribuicdes
versus o valor das pensdes pagas e que por cada nova pensdo com valor médio de 940 euros
mensais sao necessarios 2,5 beneficiarios contribuintes a descontar pelo 5° escaldo em 2033,
como a estimativa nesses anos ja é de cerca de 1.000 reformas ano, seriam necessarios nao as
novas admissbes consideradas de 940, pressuposto conservador face ao efetivamente
verificado, mas de, pelo menos 2.350 novos beneficiarios contribuintes ano.
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Conforme se verificou anteriormente, e apresentado nos relatérios anuais, em cada ano nao se
tém reformado todos os beneficiarios contribuintes que se encontravam elegiveis para se
reformarem. O cendrio de proje¢éo apresentado anteriormente é o cenario mais penalizador para
a CPAS uma vez que considera o inicio das pensdes no primeiro momento possivel (maior
periodo possivel de pagamento de pensdes) e em especial no primeiro ano de calculo considera
a reforma para todos os beneficidrios contribuintes que ja ultrapassaram esse momento, mas
que ainda ndo iniciaram a sua pensao.

Para efeitos de analise de sustentabilidade consideramos ser o cenario inicial que deve ser tido
em considerag@o para identificar potencias riscos maximos de insustentabilidade.

No entanto consideramos relevante analisar cenarios alternativos, e apesar de nao existir um
racional para identificar quem ird aceder & pensao de reforma e quando, efetuou-se um cenario
de anélise de sensibilidade em que se considera que em cada ano apenas 50% da populagao
elegivel ira aceder a reforma, transitando para o ano seguinte o remanescente que ndo acede a
pensao, afetando desta forma uma maior contribuigcdo, mas por outra via a pens&o continua a
ser constituida.

O grafico seguinte apresenta esta analise em comparagdo ao anteriormente apresentado com
reforma no primeiro momento:

Valor das Pensdes de Reforma vs. Contribuiges
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Neste cenario de andlise verifica-se que o ano de 2019 ainda é problematico, ndo se
perspetivando contribuigdes suficientes para as pensées em pagamento, no entanto ja se verifica
uma melhoria para os anos seguintes em que se apresentam com contribuicdes acima das
pensdes até 2031, estando apenas os dois Ultimos anos com deficit de contribuicdes e com
necessidade de acesso aos ativos financeiros.

Outro dos pressupostos considerados que afeta a estimativa do valor da evolugdo das
contribuicbes e do célculo das pensdes, que ndo se encontra no controle da CPAS é o IPC. O
valor de longo prazo considerado nesta analise de 15 anos foi de 2,0%, caso se opte por um
valor de longo prazo de 1,5% as contribuigdes reduziriam mais do que as pensdes, o inicio do
deficit anteciparia para 2027 face ao apresentado no cenario central. A expetativa de evolugéo
futura apresentada no grafico manter-se-ia, embora ligeiramente mais agravada em cada ano,
provocando a antecipacao do deficlt referldo.
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Evolucao dos Ativos Financeiros da CPAS

Conforme ja referido anteriormente, desde a sua constituicdo a CPAS efetuou a alocagéo dos
valores de excesso de contribuicbes face as necessidades de pagamentos anuais, para
investimentos de modo a serem valorizados e poderem ser utilizados em anos cujas
contribuicbes cobradas sejam menores que os beneficios a suportar por esta caixa.

Em 2018 o valor dos ativos financeiros encontrava-se alocado a diferentes classes de ativos
(conforme descrito na segdo pressupostos) e a sua rentabilidade estimada de longo prazo
ascende a 3,26% ao ano. Neste ano as contribuigdes cobradas e a recuperagao de divida foram
suficientes para fazer face ao pagamento das pensées do ano pelo que nao houve necessidade
de utilizagao dos valores dos ativos financeiros.

Tendo em consideragao as estimativas de evolugao futura da populagcéo suas contribuigées e
pensdes a receber, estima-se que existiram anos em que sera necessario recorrer a estes ativos
para superar o deficit de contribuigbes, enquanto que outros anos, de 2022 a 2028 ndo sera
necessario efetuar esta utilizagao.

Os graficos seguintes apresentam a estimativa de evolugéo do valor dos ativos financeiros que
incluem a sua rentabilidade no periodo em andlise, e sua possivel utilizagio para superar o deficit
de contribuicdes.

Evolucao Esperada dos Ativos Financeiros
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Evolucao Esperada do Deficit de Contribuicdes
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No final do prazo em analise estima-se que o valor dos ativos financeiros ascenda a 768 milhdes
de euros (que representa uma estimativa de acréscimo dos ativos de 234 milhdes de euros) e
que nessa data este valor corresponda ao pagamento de sensivelmente 5 anos e 4 meses das
pensées do ano de 2033. No entanto a partir deste ano as contribuicées ja se demonstram
insuficientes face as pensdes em pagamento, e a sua utilizagdo j& representa 20% das pensdes
em pagamento em 2033.

Considerando o cendrio de andlise de sensibilidade apresentado anteriormente, em que se
estima o acesso a reforma de 50% dos beneficiarios elegiveis, o valor estimado dos ativos
financeiros no final do periodo em andlise ascende a 825 milhdes de euros (que representa uma
estimativa de acréscimo dos ativos de 290 milhdes de euros.
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5

Fundo de
Garantia

De acordo com o estipulado no regulamento da CPAS, sera necessario efetuar uma avaliagéo
atuarial para determinar o valor atual das pensGes em pagamento a data de fecho de cada
exercicio anual. Sera importante reforgcar que o regime de previdéncia da CPAS € um regime de
reparticdo em que as pensées sdo pagas pelo valor das contribuicdes dos atuais beneficiarios
contribuintes, deste modo o valor atual das pensdes em pagamento sdo uma referéncia de
estimativa de pagamento futuro, ndo sendo necessario a esta Caixa o seu total financiamento.

Para a elaboragdo do célculo do valor atual das pensdes em pagamento séo considerados
preasupostos de longo prazo:

» Taxa de desconto: a CPAS optou pela taxa de 3,0% para a determinacéo da atualizagéo
dos pagamentos futuros para a data de célculo. na secgéo de pressupostos encontram-
se identificado o detalhe de informag&o financeira para a selecdo da taxa

e Tabuade mortalidade: TV 88/90 ajustada de menos um ano, apos analise da mortalidade
real com a mortalidade estimada considerou-se manter-se adequada a tabela
anteriormente utilizada para a populagao da CPAS

e Crescimento futuro de pensdes: ndo se encontra estipulado no Regulamento da CPAS
aumentos futuros, manteve-se a estimativa de néao atualizagdo conforme tem ocorrido
nos ultimos anos

* Reversibilidade de pensées apos a morte do beneficiario: dado que no momento da
morte de um beneficiario reformado é iniciado um subsidio de sobrevivéncia garantido
pelo Fundo de Assisténcia, ndo se encontra refletido neste estudo a anélise deste Fundo,
pelo que ndo é considerada a reversibilidade das pensdes de reforma.

O quadro seguinte apresenta o detalhe do valor atual das pensbes em pagamento pelos
diferentes tipos de reforma:

Tipo de Reforma N.° Beneficiarios Valor Atual

Pensao Anual

com pensao reduzida 2 16.414
por anos de profissdo 1.204 570.100.519
por antecipagao 14 195.492
por conversao de sub.invalidez 164 28.579.762
por invalidez 3 65.150
por limite de idade 3.177 513.279.033
Total 4.564 1.112.236.370

(valores em euros)
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6

Comentarios

Nas secgdes anteriores verificaram-se os diferentes fatores que influenciam a sustentabilidade
da CPAS como caixa de previdéncia que segue um modelo de financiamento em regime de
reparticio.

Os principais fatores analisados foram:

» Evolugao demogréfica — a atual estrutura populacional da CPAS ja se apresenta em risco
uma vez que tem uma piramide etaria com menos beneficiarios contribuintes mais jovens e
um elevado numero de beneficiarios contribuintes mais velhos. Adicionalmente nos préximos
anos (15 anos) o numero de novos reformados duplicara, ou seja, existira um elevado
numero de passagem de beneficiarios contribuintes para a reforma e atualmente n&o estao
a ser totalmente substituidos por novos beneficiarios contribuintes.

e Pensbes em pagamento - a alteragdo do regulamento em 2015 efetuou a alteragéo ao
calculo da pensao de reforma que passou a considerar a carreira contributiva toda, esta
alteragao foi efetuada salvaguardando os direitos adquiridos dos beneficiarios pelo que o seu
impacto é gradualmente percecionado com as novas pensdes. Efetivamente verifica-se um
a redugdo das pensdes medias, adicionalmente também se verifica que a idade de acesso
a penséo de reforma esta a aumentar, ambos os fatores s&o bastante benéficos para este
regime.

» Contribuicdes cobradas e recuperagao de divida - nos ultimos anos tem-se verificado
um aumento da taxa de cobranga das contribuicées emitidas e uma recuperacéo da divida o
que & um fator bastante positivo para o regime.

e Valor dos ativos financeiros - apesar de ndo ser necessario para o regime de reparticéo
em que as pensdes sdo pagas pelo valor das contribuigées, a CPAS acumulou ao longo do
tempo os valores associados aos excessos de contribuigdes para possivel utilizagdo em
anos futuros em que as contribuicdes ndo sao suficientes para o pagamento de pensdes. Ao
longo dos anos de projegéo verifica-se um aumento deste montante via a sua néo utilizagéo
e ao rendimento esperado das suas aplicagdes financeiras, no entanto a sua utilizac&o no
final dos anos de projegéo ja & um fator de risco que requer uma atengdo especial uma vez
que se verifica a diminuigdo de contribuigdes face as pensdes em pagamento. Também se
verifica que o valor destes ativos financeiros em comparacéo com o valor atual das pensdes

em pagamento foi-se reduzindo ao longo dos Ultimos anos estando atualmente em cerca de
50%.

O ano de 2018 apresentou-se como um ano bastante positivo, tendo-se verificado o recebimento
de mais contribuicdes do que pensées pagas ndo tendo sido necessério utilizar valor associado
aos rendimentos dos ativos financeiros. Com a introdugdo das alteragdes relativas a base de
incidéncia para as contribuicdes e o fator de corregdo de menos 14% para 2019, estima-se que
o ano de 2019 seja um ano mais negativo em que as contribuicées serdo mais reduzidas e ndo
serdo suficientes para as pensdes em pagamento, sendo estimado que sera necessario recorrer
aos ativos financeiros que inclui o seu rendimento gerado para superar o deficit de contribuigées,
a menos que a cobranga de contribuicdes continue a crescer e que a recuperagéo de divida
continue a ter bons desempenhos.
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Nos anos seguintes e até 2028 estima-se que a evolugéo das contribuigdes e novas pensdes &
positiva, ou seja, existe contribui¢cdes suficientes para o pagamento das pensdes. No entanto a
partir de 2029 esta realidade altera-se e existe em cada ano uma necessidade de utilizagéo dos
ativos financeiros para superar a falta de contribuigées anuais para o pagamento de pensdes.

E nossa opinido que apesar de no horizonte temporal de 15 anos se demonstrar que o regime é
sustentavel, mantem-se a apresentagao de fatores de risco em linha com o que os anteriores
relatérios tém vindo a demonstrar, que devem ser acompanhados para que se possam tomar
medidas para manter o regime sustentavel por ainda mais anos. Com uma analise de
sensibilidade ao momento de acesso a pensdo de reforma, verifica-se uma melhoria da
sustentabilidade dilatando os anos em que se estimam contribuicées acima das pensdes, no
entanto no limite do periodo em andlise mantem-se a expectativa de insuficiéncia de
contribuigdes, principalmente pelo elevado nimero de reformas que se estimam virem a ocorrer
nos proximos anos.

Mantendo o modeln do regime de repartico existe a necessidade de ter mais beneficiarios para
equilibrar a piramide etaria aumentar a base da pirdmide: para tal ja se verifica o efeito da
abertura da CPAS a outras profissées juridicas e a advogados e solicitadores de outras
nacionalidades que tem aumentado o nimero de inscritos. Relativamente ao topo da pirdmide
com a passagem a reforma poder-se a definir uma nova idade de reforma: com o aumento da
esperanga de vida e com a andlise de evolugédo analisada das novas pensées de reforma se
podera ajustar como foi considerado noutros regimes, tornando desta forma um periodo maior
de contribuigdo e reduzindo o periodo de recebimento de pensdo. Em relagdo a componente
financeira o objetivo ideal seria 0 melhor relacionamento entre nivel de contribuigdes e valor das
pensdes, no sentido de obviar o subfinanciamento destas Ultimas, ambas as medidas ja foram
tidas em consideragdo na alteragdo do regulamento em 2015, no entanto podem nao ser
suficientes e seja necessario rever novamente estes dois pontos.

Sera importante também referir que a CPAS nao é somente uma instituicao de previdéncia com
o fim de atribuicdo de pensdes de velhice vitalicias, paralelamente & uma instituicdo
assistencialista que concede outras prestagdes também necessarias para todos os beneficiarios
contribuintes e devem ser tidas em consideragdo no conjunto das decisdes a tomar face a
sustentabilidade da Caixa.

Como se verificou ao longo deste relatério, apesar de se estimar que o regime se apresentar
sustentavel, no prazo em andlise, & necessario ir adequando medidas de melhoria. Ja para 2019
forma aprovadas diversas iniciativas, no entanto &€ importante salientar duas que poderéo ter
impacto imediato na sustentabilidade da CPAS:

e Para os beneficidarios a receber pensdo, mas que permanecam com a sua cédula
profissional ativa, consagragéo de uma contribuigao genericamente obrigatoria até aos
70 anos e facultativa a partir dessa idade, que possibilitara aos Beneficiarios abrangidos
melhorar o valor da sua penséo de reforma e atenuar eventuais impactos negativos que
se verifiquem por agdo da inflagdo. A referida medida tem também por base um
contributo solidario aos Beneficiarios néo reformados.

e« Ja se encontra refletido no Orgamento de Estado para 2019 (Artigo 266.° da Lei n.°
71/2018) uma alteragdo ao regime fiscal em sede de IRC aplicavel a CPAS, com o
objetivo de reforgar a sustentabilidade desta instituicdo de previdéncia, concedendo
isengdo de IRC nos mesmos termos que se encontram estipulados no Artigo 9.° do
Cédigo do IRC para as instituicdes de seguranca social. Esta medida, apds a publicagéo
da legislagéo prépria, terd impacto na tributacdo de 21% sobre os rendimentos das
aplicacdes financeiras, que nos Ultimos anos representaram um valor médio anual de
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sensivelmente 2,3 milhdes de euros. Este valor é suficiente para cobrir a estimativa de
deficit de pensdes estimado no cendrio central de analise de sustentabilidade.

L o -

Catarina Galvao Nuno Abreu

Actudria Titular do IAP Director Aon HR Solutions

Lisboa, 25 de Margo de 2019
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Pressupostos

Tendo por base a informagéo fornecida pela CPAS relativa a populagcdo de beneficiarios
contribuintes e pensionistas a receber pensao vitalicia, reportado a 31 de dezembro de 2018,
foram elaboradas as diferentes proje¢ées demograficas e financeiras apresentadas.

Para efeitos de calculo das projeces efetuadas foram tidos em considerag&o os seguintes
pressupostos de calculo. estes pressupostos de calculo utilizados foram determinados
considerando em primeiro lugar a informacgéo histérica da CPAS sempre que para tal fosse
relevante e posteriormente a sua estimativa de evolugéo futura tendo em consideracdo uma
abordagem razoavel, ou seja nem muito conservadora nem muito otimiata/pessimista.

Apresentamos de seguida os principais pressupostos tidos em consideragdo na projegéo a 15
anos dos fatores principais de analise da sustentabilidade da CPAS:

Pressupostos demograficos:
Esperancga de vida

A esperanga de vida considerada é a determinada pela utilizagdo da tabua de mortalidade TV
88/90 ajustada com menos um ano, ou seja, a esperanga de vida considerada € a idade menos
um ano do que a que o beneficiario apresenta na data de calculo.

A esperanga média de vida (EMV) da populagéo portuguesa aos 65 anos, publicada pelo Instituto
Nacional de Estatistica com referéncia ao ano de 2018 (2017), ascende a 19,49 anos (19,45
anos). O quadro seguinte apresenta a separagéo por género relativo a 2017 (valores por género
para 2018 ainda néo se encontram disponiveis pelo INE):

Populagcao Portuguesa

Masculina Feminina

Esperanca Média de Vida aos 65 anos de idade 17,55 19,45

A esperanga média de vida considerada pela tabela TV 88/90 (ajustada de menos um ano)
ascende a 20,6 anos que se encontra a ser utilizada para ambos os géneros.

Apesar de nédo se ter efetuado uma analise detalhada da mortalidade deste grupo, & nosso
entendimento que a tdbua de mortalidade considerada n&o apresenta desvios significativos face
a mortalidade real ocorrida e face a expetativa de evolugdo da esperanga de vida da populagéo
portuguesa.
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Perfil das Novas Entradas

Tendo em consideragdo os novos beneficiarios contribuintes em cada ano, assumiu-se um valor
de 940 novas admissdes com contribuigdo em cada ano para os proximos 15 anos. O grafico
seguinte apresenta as idades assumidas das novas entradas de contribuintes uma vez que se
verifica nos Ultimos anos que estas entradas se encontram distribuidas entre os 22 e os 40 anos.
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Assumiu-se a evolug@o de contribuigcdes por beneficiario em funcéo do escaléo contributivo em
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Pressupostos financeiros:
IPC sem habitacao
Evolugao para os proximos 15 anos de 2,0% ano.

Valor do IPC sem habitacao sera considerado para aplicar anualmente ao Indexante Contributivo
mensal, estabelecido para 2019 pelo Decreto-Lei 116/2018 em 581,90 euros, para se determinar
a base contributiva.

Este indice é também considerado no calculo da revalorizacéo para a data de calculo da penséo
dos valores de incidéncia contributiva.

Rendimento esperado dos ativos financeiros

De acordo com a composi¢do da carteira pelas principais classes de ativos e considerando a
sequinte tabela com as referidas ponderacées a taxa média anualizada a longo prazo expectavel
ascende a 3,26%.

Rentabilidade Rentabilidade dada por

Composi¢ao da esperada por cada classe em fungdo

Classe de Ativo carteira* classe** do peso
Acbes 19.004 3,55% 6,86% 0,24%
Depdsitos a prazo/ordem 35.249 6,59% 0,90% 0,06%
Fundos Alternativos 4.365 0,82% 3,70% 0,03%
Fundos de AgGes 47.138 8,81% 6,30% 0,56%
Fundos de Obrigagoes 86.660 16,21% 2,08% 0,34%
Fundos de Tesouraria 188 0,04% 0,90% 0,00%
Fundos Imobiliario 1.931 0,36% 5,10% 0,02%
Outros Fundos 62 0,01% 3,70% 0,00%
Obrigac¢des Corporate*** 194.106 36,30% 2,08% 0,75%
Obrigagtes Governamentais**** 19.654 3,68% 1,58% 0,06%
Imoveis 126.416 23,64% 5,10% 1,21%
Total 534.775 100,00% 3,48% 3,26%

(valores em milhares de euros)

*Informacao fornecida pela CPAS

** Rentabilidades dadas pelos modelos da Aon (CMA — Capital market assumptions) anualizados a 10 anos, e com
carteiras diversificadas e geridas sem uma gestéo ativa por parte dos gestores.

*** Maturidades médias consideradas de 10 anos

**** Maturidades médias consideradas de 15 anos

Taxa de crescimento de pensdes

Manteve-se a metodologia de nao considerar taxa de crescimento de pensées futuras.
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Taxa de desconto:

Para efeitos de determinacéo do valor atual das pensdes em pagamento é necessario identificar
um pressuposto de longo prazo para atualizar cada um dos pagamentos anuais para a data de
calculo.

Tendo em consideragdo a finalidade da avaliagéo atuarial, se para fins de financiamento ou
contabilistico ou venda da responsabilidade, o pressuposto de atualizagéo podera ter diferentes
abordagens para a sua determinagao.

O objetivo da CPAS na determinagdo desta avaliagdo encontra-se relacionado com o
financiamento destas responsabilidades através da constituicdo de um Fundo de Garantia,
gerido pela prépria CPAS. E importante referir que a CPAS é um sistema de Reparticdo em que
os pagamentos de pensbes s&o suportados pelas contribuigdes efetuadas pelos contribuintes
durante a sua fase ativa, assim nao existe obrigatoriedade de constituigdo deste Fundo de
Garantia, nem mesmo regras de financiamento deste Fundo. Este Fundo sera reforcado através
da rentabilidade dos seus proprios ativos e pela disponibilidade anual dos resultados liquidos de
cada exercicio.

O objetivo ideal dos calculos atuariais seria o de no final de cada ano o valor considerado de
rentabilidade do ano fosse igual ao efetivamente obtido. No entanto a analise atuarial é efetuada
na perspetiva de longo prazo, relativo a duragdo dos pagamentos futuros, e, portanto, sera
necessaria uma abordagem de definicdo de taxa de longo prazo. O valor a considerar devera ter
em conta o valor minimo que se podera obter no mercado monetario, o que poderemos identificar
como associado a uma taxa de menor risco e uma taxa de maior risco equivalente ao valor
esperado de rentabilidade das atuais classes de ativos que comp&em a carteira do Fundo.

Analisando desta forma a razéo subjacente a avaliagio atuarial do valor atual das pensdes em
pagamento € nosso entendimento que a CPAS devera definir anualmente a sua taxa de desconto
para célculo considerado o intervalo entre:

o Uma taxa de atualizagdo com risco muito marginal (risk free rate) associada aos mercados
monetarios, liquidez e EURIBOR para 2019 - 0,9%

o Uma taxa de atualizagdo que tenha em conta o prémio de risco associado & gestdo dos
investimentos detidos pela CPAS Nesta andlise identificamos a carteira de ativos financeiros
associado ao Fundo de Garantia e identifica-se a estimativa de retorno esperado de longo
prazo tendo por base os pressupostos por classe de ativo (quadro apresentado na pagina
anterior) - 3,26%

o Numa perspetiva de alteragéo de alocag&o da carteira com uma composicéo idéntica a atual,
mas considerando uma alocagao da carteira numa geografia com uma total preponderancia
na zona Euro, a estimativa de taxa de longo prazo ascende - 2,86%

o Por outro lado, se a opgao da CPAS for a de assumir maior risco, aumentando o peso da
classe de ativos agdes e fundos de agdes com um total de 20%, reduzindo a alocagéo das
classes de obrigagdes, a estimativa de taxa de longo prazo ascende - 3,43%
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o Importa identificar os resultados em termos de rendimento obtido pelos ativos da CPAS na
gestdo da sua carteira. Numa perspetiva de gestao de longo prazo a média, dos ultimos 10
anos, excluindo o ano de 2018, ascende a 2,5%. O ano de 2018 foi um ano com menor
rentabilidade, os mercados decresceram no ultimo trimestre do ano produzindo resultados
negativos na maioria dos fundos, a diversidade da carteira e a exposi¢do ao imobiliario
levaram a que o resultado final de rentabilidade se apresentasse mais resiliente num cenario
pessimista. Até ao final de fevereiro de 2019 a recuperagéao dos mercados ja se apresenta
significativa tendo a CPAS ja apresentado uma rentabilidade de 3,23%.

A definicdo da taxa final da CPAS devera no nosso entendimento ter em conta, entre outros
pressupostos o risco que pretende assumir considerando o valor minimo de rentabilidade a obter
com os ativos financeiros no longo prazo, mas também o seu retorno esperado face a
composicao da carteira e sua utilizagdo no futuro e o nivel de cobertura das responsabilidades.

A Diregao da CPAS optou por manter a utilizagdo da taxa de desconto de 3,0% para a avaliagéo
reportada a 31 de dezembro de 2018.

Qutros Pressupostos

Na determinacéo das responsabilidades com pensdes em pagamento nao foram consideradas,
para nenhuma categoria, a reversibilidade das pensdes para o cénjuge ou 6rfao. Na circunstancia
da morte que dé origem a um subsidio, este ndo se encontra ao abrigo do Fundo de Garantia
mas sim do Fundo de Assisténcia através da atribuicao dos respetivos subsidios.

E considerado o pagamento de pensdes 14 vezes no ano (com pagamentos mensais acrescidos
nos meses de julho e novembro).
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Relatério de Sustentabilidade ~  %&7-*
C PAS Lisboa, 4 de Abril de 2019

Adenda de clarificacdao ao Relatério de Sustentabilidade da CPAS
reportado a 31 de dezembro de 2018

Na sequéncia do pedido de esclarecimentos da CPAS, junto apresentamos os nossos comentérios as
questdes colocadas, para melhor entendimento da informagdo apresentada no Relatorio de
Sustentabilidade da CPAS reportado a 31 de dezembro de 2018.

Conforme indicado no Relatério de Sustentabilidade, na segdo 4-Evolugdo Financeira, foi
considerado um pressuposto relativo ao nivel de cobranga das contribuicbes emitidas. Este
pressuposto ja reflete o valor liquido de nova divida gerada no ano e divida recuperada de anos
anteriores por cobranga efetiva. Nas estimativas de valores de contribuicbes anuais recebidas
pela CPAS para os anos de 2019 a 2033 foi considerado 90% do valor emitido de contribuicdes.
Esta percentagem foi determinada tendo em consideragao o valor médio associado a evolucdo
dos valores reais apresentados nos Ultimos 3 anos (2016 a 2018), entre a cobranca efetiva das
contribuicbes emitidas em cada ano e a recuperacgéo de divida de anos anteriores. O quadro
seguinte apresenta os valores considerados para a definicdo do valor considerado de 90%.

2016 2017 2018
Contribuicdes emitidas 77.760.791 | 91.129.315 104.642.734
Cobranca efetiva 62.411.470 | 74.952.256 86.792.100
% de cobranga 80,3% 82,2% 82,9%
Cobranca de divida 6.567.136 9.072.087 9.141.792
% de cobranca sobre as contribuigcbes emitidas 88,7% 92,2% 91,7%

(valores em euros)

O valor previsto nesta abordagem encontra-se também em linha com a recuperabilidade da
divida no médio/longo prazo constante dos dados fornecidos pela CPAS.

Importa referir que esta percentagem apenas & aplicada ao valor das contribuicdes, néo &
considerada na analise demogréfica da populagéo elegivel para a reforma.
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O Relatdrio de Sustentabilidade assenta numa andlise prospetiva da estimativa de evolugdo
demogréfica e financeira da CPAS. Esta andlise baseou-se na situacédo da CPAS na data de
fecho do exercicio e a evolugéo futura foi determinada com base em pressupostos demograficos,
financeiros e econémicos. No que diz respeito a passagem a reforma, conforme descrito na
seccéo 3- Evolugdo Demografica, € considerado que todos os beneficiarios passam a situagéo
de reforma assim que preencham cumulativamente as condi¢ées de idade e anos de carreira
contributiva de acordo com a situagdo prevista no Artigo 40.°, Artigo 101.° ou Artigo 102.° do
Regulamento da CPAS. E considerado que os beneficiarios efetuam o pagamento da divida para
aceder ao beneficio de reforma, pelo que neste estudo todos os beneficiarios estédo elegiveis
para passarem a situacdo de reforma.

A tabua de mortalidade considerada no Relatério de Sustentabilidade, encontra-se a ser aplicada
essencialmente na determinagéo do valor atual das pensées em pagamento, num universo de
4.564 beneficiarios com idade média de 73,2 anos. Sem a elaboracéo de um estudo completo
de mortalidade, conforme anteriormente elaborado pela CPAS, n&o & possivel emitir uma opiniéo
actuarialmente credivel relativa & tdbua de mortalidade mais adequada a atual populagdo em
analise, no entanto, é possivel analisar se a estimativa de longevidade considerada por esta
tabua, esta ou ndo desviada da realidade da populagdo. Deste modo efetuou-se a analise de
mortalidade real versus a mortalidade esperada e verificou-se que a aplicacdo da tabua de
mortalidade TV 88/90 (-1 ano) se encontra ajustada a populagédo em andlise, uma vez que a
estimativa de mortalidade foi semelhante a mortalidade real (sendo actuarialmente imaterial a
diferenca de 6 falecimentos no universo em analise). Conforme descrito na secgéo 7 —
Pressupostos, a esperanca de vida desta tdbua ainda é superior a apresentada pela populagéo
portuguesa, pelo que consideramos que a sua utilizagéo é ainda adequada face a esta analise.
Apesar de ndo ter sido efetuado em 2018 um estudo de mortalidade completo, mas tendo em
consideracéo a populacdo em avaliagéo, a sua idade média, ou seja, nascidos na geracéo dos
anos 1950/1960, néo verificamos necessidade de ajuste de maior longevidade face a tabua para
este estudo. No entanto, e no futuro para geracbes mais novas &, recomendavel incluir
ajustamentos para fazer face a evolugdo da esperanca de vida. Importa, no entanto, referir que
os valores apresentados neste estudo néo refletem ainda esta necessidade uma vez que nédo se
efetua andlise de longevidade apos a reforma, para a populacdo de beneficiarios ainda
contribuintes.

Na seccdo 7- Pressupostos do Relatorio de Sustentabilidade a identificacéo da taxa que se
considera para efetuar o desconto para a data de avaliagéo do valor dos pagamentos de pensdes
futuras, devera ter em conta a finalidade da avaliac&o e o modo como estes valores se encontram
financiados. A CPAS nao tem obrigatoriedade contabilistica de registar este valor, uma vez que
€ um regime de reparticdo, assim ndo tem de considerar o modelo de determinagdo deste
pressuposto conforme se encontra definido nas regras contabilistica e que é utilizado pela
maioria das empresas, que disponibilizam este beneficio aos seus colaboradores, ou pelos
Fundos de Pensoes que se encontram sobre a supervisao da ASt. Deste modo apresentamos
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na referida secgéo os valores de taxas de desconto para calculo do valor atual das pensdes em
pagamento, tendo em consideragdo as possiveis situagbes que identificamos adequadas
analisar para a realidade deste regime de reparticdo e quando se determinam responsabilidades
desta natureza. A decisdo final de escolha do pressuposto & sempre uma deciséo da CPAS,
assim como efetuado em qualquer outro modelo de contabilizag&o. O intervalo apresentado pela
Aon encontra-se entre 0,9% e 3,43%, pelo que qualquer valor dentro do intervalo apresentado é
perfeitamente admissivel. A decisdo da CPAS recaiu também sobre o valor em linha com o
mesmo modelo de calculo considerado em 2017 pelo que a manutengcdo da metodologia é
aconselhavel nestas analises de longo prazo, conforme descrito nas praticas de avaliagbes de
beneficios de longo prazo.

A CPAS & um regime privativo de Seguranga Social com financiamento em modelo de reparticéo,
onde as pensbdes dos reformados sdo pagas pelo valor das contribuicées dos atuais beneficiarios
ativos. Como qualquer regime desta natureza verifica-se a sua dependéncia do equilibrio entre
a populagéo ativa e reformada e o valor das contribuigcdes recebidas e o valor das pensdes pagas,
sendo proeminente um acompanhamento regular a todos os fatores de analise que possam
indicar um possivel desequilibrio futuro. A dltima revisdo do regulamento da CPAS incluiu
medidas obrigatérias de analise anual, para que se possa munir a Diregdo de elementos que
identifiquem os momentos em que seja necessario efetuar ajustamentos ao regime. A avaliagao
anual do valor atual das pensdes em pagamento € uma dessas medidas, ndo para financiar este
valor como se de um Fundo de Pensdes se tratasse, mas para analisar a expetativa de evolugéo
destes pagamentos face ao valor do Fundo de Garantia e identificar a disponibilidade de valor a
alocar anualmente a este Fundo, ou utilizar possiveis excedentes noutras melhorias para os
beneficiarios da CPAS. O Relatério de Sustentabilidade foi outra das medidas introduzidas no
sentido de analisar ndo so a posicdo de fecho do ano mas também analisar uma estimativa
prospetiva deste regime, e assim analisar, com o tempo necessario, alteragcdes que sejam
necessarias introduzir no sentido de manter a sua sustentabilidade. Num regime de reparticao
sao assim importantes as medidas de analise de risco implementadas e a sua adequada
interpretacdo para atuacéo e aplicacdo de medidas de ajustamento de forma a minimizar os
impactos nos beneficiarios.

Ao longo do Relatério de Sustentabilidade foi sendo apresentado a analise da Aon da evolugao
prospetiva do regime de reparticdo tendo por base os pressupostos identificados ao longo da
seccgdo 3 e 4 e descritos em maior detalhe na secgéo 7. Este cenario foi definido na pagina 16
como cenario inicial e deveria de ter sido definido como cenario central, conforme & identificado
posteriormente ao longo do relatério.

Na seccéo 4, pagina 16 é apresentado uma analise de sensibilidade a este cenario central, da
passagem a reforma de 50% dos beneficiarios elegiveis e uma analise ac IPC que se encontra
descrito no Ultimo paragrafo desta mesma pagina.
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e Conforme descrito no Enquadramento do Relatério de Sustentabilidade, é considerado neste
estudo as regras em vigor a data do seu reporte. Assim, o estudo ja releva a aplicacédo para o
ano de 2019, do indexante contributivo e do fator de corregdo de menos 14%. O estudo nao
considera nos anos subsequentes a aplicagdo de qualquer fator de correcéo, porque nos termos
da lei ndo se encontra prevista a obrigatoriedade da sua eventual aplicagdo. A eventual
aplicacéo, em qualquer dos anos subsequentes de qualquer fator de correcdo, estara
dependente da sua publicagdo em portaria que dependera de um processo de decisdo no qual
intervém diversas entidades (Direcao, Conselho Geral e Tutela) e que deve obrigatoriamente ser
precedido de um estudo de sustentabilidade especifico, conforme previsto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 116/2018 de 21 de dezembro.

v ’.l-)/— uaﬁé
Catarina Galvao Nuno Abreu
Atuaria Titular do |AP Diretor Aon HR Solutions

Lisboa, 4 de Abril de 2019
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