
 

 

TÉCNICO DE INFORMÁTICA (M/F) 
 

Para integrar o Departamento de Informática, o(a) profissional a recrutar terá como principais 
responsabilidades: 

▪ Utilização de plataformas e equipamentos informáticos adequados à execução das 
tarefas; 

▪ Apoio diário e transversal aos utilizadores de todas as áreas operacionais da CPAS; 
▪ Manutenção de sistemas e redes: backups, gestão de servidores, firewall, domínio, 

gestão de espaço no datacenter, gestão de servidores e contas de email da CPAS; 
▪ Execução de processos informáticos em série, com recurso ao sistema central da CPAS; 
▪ Gestão do portal na área reservada dos Beneficiários;  
▪ Elaboração de estatísticas mensais e dashboards de apoio à decisão; 
▪ Polivalência na elaboração de tarefas extraordinárias.  

 
Perfil pretendido: 

▪ Habilitações literárias mínimas ao nível do 12º ano ou com licenciatura/formação na 
área de Informática; 

▪ Experiência profissional mínima de 2 anos na área; 
▪ Conhecimentos aprofundados de informática e domínio avançado de ferramentas da 

Microsoft, nomeadamente, word, excel, powerpoint; 
▪ Dinamismo e elevado sentido de responsabilidade; 
▪ Espírito de equipa. 

 
Oferecemos: 

▪ Contrato de trabalho; 
▪ Local de trabalho em Lisboa; 
▪ Integração numa excelente equipa de trabalho. 

 
Caso preencha os requisitos pode remeter o seu currículo para recrutamento@cpas.org.pt com 
referência no assunto TINF2021 até 15 de Junho de 2021. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Para integrar o Departamento de Expediente e Digitalização, o(a) profissional a recrutar terá 
como principais responsabilidades: 
 
Perfil pretendido: 

▪ Licenciatura em Engenharia Informática, Informática de Gestão ou similar 
(preferencial);  

▪ Experiência em análise, desenvolvimento e manutenção de sistemas desenvolvidos 
sob plataformas: Plex e .Net 

▪ Valorização de conhecimentos em plataformas Web, PHP, HTML, ASP.NET, Web 
Forms, C#, SQL; JAVA, JSP, frameworks opensource, CSS, Javascript, Query, SQL; 

▪ Experiência mínima de 2 a 3 anos no desenvolvimento de projectos em equipa; 
(preferencial) 

▪ Dinamismo, persistência e capacidade de realização; 
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